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Wer wir sind 
Wir sind eine Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde in Augustfehn in 
Nordwestdeutschland mit ungefähr 170 Mitgliedern. Unser Gemeindeleben ist lebendig, 
aktiv und vielfältig und verwurzelt in einer gelebten Beziehung zu Jesus Christus. Wir 
feiern unsere Gottesdienste mit großer Freiheit und sind oJen für neue Ideen, Menschen 
und Formen. 

Was dich erwartet 
Als Gemeindereferent für Junge Gemeinde übernimmst du die Verantwortung für über 
60 Kinder und Jugendliche sowie ein engagiertes Mitarbeiterteam. 

Die Junge Gemeinde braucht jemanden, der die Fäden zusammenhält – nicht indem du 
selbst alle Gruppen leitest, sondern indem du Ehrenamtliche begleitest, förderst und in 
ihrer Arbeit unterstützt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt darin, das geistliche Fundament 
der Kinder- und Jugendarbeit in unserer Gemeinde zu stärken und langfristig zu sichern. 

Wir wünschen uns eine Person, die für die Arbeit mit jungen Menschen brennt, neue 
Impulse setzt und bestehende Strukturen wertschätzend weiterentwickelt. 

Was du mitbringst 
Du hast eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und Freude daran, andere in ihrem 
Glauben zu begleiten und zu fördern. 

Du identifizierst dich mit unserem Glaubensverständnis. 

Du hast die Fähigkeit dich selbst zu managen und den Überblick über organisatorische 
Anliegen zu behalten. 

Du hast eine theologische und/oder pädagogische Berufsbildung oder entsprechende 
Erfahrungen in Kinder- und Jugendarbeit.  

Was wir bieten 
Ein engagiertes Umfeld mit vielen Ehrenamtlichen, die Lust haben, etwas zu bewegen. 

Raum für deine Ideen und Kreativität. 

Du bist eingebunden in ein Team von Ältesten und einem engagierten Pastor. 

Ein Dienstort mit ländlichem Charme und guter Anbindung, wo man alles vorfindet, was 
man zum Leben braucht. 

Deine Perspektiven bei uns 
Du hast die Möglichkeit dich hier entsprechend deiner eigenen Vorstellungen über deine 
berufliche Zukunft geistlich und fachlich weiterzuentwickeln und dazu Fortbildungen, 
Supervision etc. in Anspruch zu nehmen. Perspektivisch besteht die Option, die Stelle 
zu einer vollen Pastorenstelle als Zweitpastor weiterzuentwickeln, wenn der Wunsch 
dazu besteht.  

Interessiert? 
Dann lass uns deine Bewerbung mit Lebenslauf zukommen an  
bewerbung@efg-augustfehn.de  

Oder postalisch an EFG Augustfehn, Osterkamp 62, 26689 Apen 
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